Tentamen 2 i Arbetsratt o Forhandling den 12 december 2016 for
kurs 747G72 vid Linkopings Universitet.

Skriv ditt AID-nummer, provkod, kurskod, datum och fragenummer pa varje papper du ldmnar in,
ett fragesvar per papper, behover du fler papper for ditt svar pa en fraga sa numrera pappren.

Lagtext och Lagtextsamling ar tillatna tentamenshjalpmedel. Det ar tillatet att skriva stickord(de som
finns upptagna i bifogad stickordslista) i lagtexten samt att markera delar av lagtexten. Det &r tillatet
att placera s.k. tapeflaggor pa sidor i lagtexten for att underlatta navigering, pa “flaggorna” far finnas
Lag, § och stickord(fran godkand stickordslista). Inga andra texter eller anteckningar ar tillatna
tentamenshjalpmedel.

Tentamen kan ge maximalt 40 poang, for godkant kravs 20 podng och for val godkant 30 poang.
Motivera dina svar utforligt och ange i forekommande fall lagrum (lag o §) och/eller arbetsrittslig
princip i dina svar.

Av dina svar ska framga en rattsligt korrekt och tillfredsstallande argumentation till stéd for din
valda I6sning pa de arbetsrattsliga juridiska problemen i fragorna for maximal poang.

Bilaga: Stickordslista

Lycka till!

Pher R. Widén



I denna tentamen ska vil folja verksamheten och de anstdllda pa det privatdgda (aktiebolag)
sjukhuset Katarinahemmet i Stockholm. Katarinahemmets anstdllda dr Iékare, sjukskéterskor,
laboratoriepersonal, medicinska tekniker, underskéterskor, vardbitrdden, vaktmdstare, kékspersonal,
administrativ personal och sjukhusledning. Katarinahemmet har inga egna kollektivavtal, men ér
kdnda for att ha formdnligare arbetstidsregler, I6ner och semesterférmaner fér de anstdllda dn de
offentligt drivna sjukhusen i Stockholmsomrddet.

Fraga 1. (12 podng) Pa Katarinahemmet finns det trettio sjukskoterskor anstéllda, 20 &r
oorganiserade, fyra ar medlemmar i Kommunalarbetarférbundet, tva ar medlemmar i SAC,
Syndikalisterna och fyra ar medlemmar i Sjukskoterskeférbundet.

Trots att Sjukskoterskeforbundet ar medvetna om de formanligare arbets- och anstallningsvillkoren
for sjukhusets ansallda sa pakallar Sjukskoterskeférbundet férhandling om en reglering av
sjukskoterskornas arbets- och anstallningsforhallanden sa att de 6verensstammer med férbundets
centrala kollektivavtal.

1.a. Sjukhusledningen invander att Sjukskoterskeforbundet inte har nagon férhandlingsratt da
Katarinahemmet inte har nagot kollektivavtal med Sjukskoterskeférbundet. Hur bedémer du denna
invandning? (1 poang)

1.b Med vilka parter kan Katarinahemmet behova forhandla med om sjukskoterskornas arbets- och
anstallningsférhallanden? (2 poang)

Efter en tid sa sluter Katarinahemmet kollektivavtal med Sjukskéterskeférbundet och med
Lakarforbundet.

1.c Vad ér ett kollektivavtal? Och vad bor ett sadant innehalla? (1 poang)

1.d Katarinahemmet har som bekant i anstallningsavtalen med sina alla sjukskoterskor bade battre
arbetstidsregler, [6ner och semesterférmaner dan vad som regleras i Sjukskoterskeférbundets centrala
kollektivavtal. Om Katarinahemmet tillampar det centrala kollektivavtalet som
Sjukskoterskeforbundet vill, vad hander da med innehallet i anstéllningsavtalen for
Sjukskoterskeférbundets medlemmar pa Katarinahemmet? (2 podng)

1.e Hur ska/bor arbetsidsreglerna, I6nerna och semesterférmanerna tillimpas for 6vriga
sjukskoterskor som inte ar medlemmar i Sjukskoterskeférbundet? Kan Katarinahemmet tillampa olika
anstallnings och arbetsvillkor fér de anstéllda beroende av om de &r fackligt anslutna eller inte? (2

podng)

1.f Katarinahemmet ska anstalla en ny verksamhets- och personalansvarig dverldakare som ar medlem
i Lakarforbundet pa sjukhusets kvinnoklinik. Vad rekommenderar du Katarinahemmet att gora, innan
de tar beslut om anstallningen (2 podng)

1 g. Efter en langdragen rekryteringsprocess hittar Katarinahemmet &ntligen en kompetent
Overldkare, Gullan Grossess, till kvinnokliniken, du far i uppdrag att genomféra den formella
anstallningen med Gullan, pa vilka satt kan ett anstallningsavtal ingds? Och vilken &r den normala
anstallningsformen? (2 podng)



Fraga 2. (10 podng)

Till Katarinahemmets kvinnoklinik séker sjukhuset en sjukskoterska med vidareutbildning till
barnmorska, den enda sokanden ar Karin Kanyl som just avslutat sin barnmorskevidareutbildning.
Under anstéllningsintervjun férklarar Karin att hon inte kan medverka till abortvard pa grund av
moraliska skal och sin kristna tro och att hon enligt kvinnans rattigheter enligt Europakonventionen,
EKMR har en lagstadgad ratt till sa kallad samvetsfrihet for anstallda inom sjukvarden.
Katarinahemmet valde att inte anstalla Karin Kanyl. Karin stammer Katarinahemmet for
diskriminering och att sjukhuset inskrankt hennes rattigheter enligt europakonventionen EKMR. |
domstolen forklarar Katarinahemmet att de anser att Karin utan tvang sékt en anstallning som hon
visste stallde krav som inte gick att forena med hennes kristna tro och sjukhuset har forklarat att det
inte har varit maoijligt att anpassa tjansten for Karin och undanta henne fran abortvard.
Katarinahemmet anser att deras krav pa Karins medverkan i abortvard ocksa varit rimligt och
inskrankningen i kvinnans rattigheter ar nédvandig med hansyn till skyddet for patienternas halsa pa
kvinnokliniken.

2. a Enligt vilken diskrimineringsgrund kan Karin havda att Katarinahemmet missgynnat henne? (1
poéng)

2 b. Hur skulle du déoma i detta mal, enligt vilken lagstiftning och pa vilka grunder skulle du géra din
beddmning? (3 poang)

2 c. Vilken/vilka domstol/domstolar kan préva Karin Kanyls stdmning av Katarinahemmet? Och under
vilka forutsattningar och omstandigheter sker domstolspréovningen i resp. domstol? (3 poang)

2.d Vilka sanktioner/paféljder kan domstolen komma fram till om Katarinahemmet falls? Om Karin

Kanyl forlorar i domstolen, vad kan detta fa for konsekvenser for Karin? Kan det géra nagon skillnad
for Karin om hon foretrads av sin fackliga organisation, av Diskrimineringsombudsmannen eller om

hon sjalv driver saken i domstol? (3 podng)



Fraga 3. (8 podng)

3 a. Katarinahemmet har ett gott samarbete med en narbeldgen utbildning for sjukskoterskor, inte
sallan erbjuds studenterna praktik pa sjukhuset och fardigutbildade sjukskoterskor erbjuds ibland
visstidsanstallning. Vilka tillatna former for visstidsanstallning finns det? (2 podng)

3b. Nyutbildade sjukskodterskan Vera Vanlig visstidsanstalls som vikarie for sjukskoterskan Sonja Sutur
som vidareutbildar sig till distriktskoterska under 16 manader. Nar detta vikariat avslutats sa far Vera
omedelbart ett annat vikariat p& nio m&nader fér Ylva Ytlig som &r foraldraledig. Ar dessa vikariat
"&dkta” och tillatna visstidsanstallningar? Under vilka forutsattningar konverteras visstidsanstallningar
till tillsvidareanstallningar (2 poang).

3.c Om Vera i stéllet for vikariatet for Ylva fatt en allméan visstidsanstallning, hade det gjort nagon
skillnad for Vera? (1 poang)

3.d Underskoterskan Lena Ledlds har under sju ar varit visstidsanstalld pa Katarinahemmet.
Visstidsanstallningarna har varit avbrutna av foraldraledigheter och andra orsaker. Lenas
anstallningshistorik ser ut som féljande: allméan visstidsanstallning (ALVA)november 2010 tom maj
2011; Vikariat oktober 2011 tom april 2012; vikariat september 2012 tom mars 2013; vikariat augusti
2013 tom februari 2014; vikariat juni 2014 tom juli 2014; ALVA dec 2014 tom nov 2015; ALVA april
2016 tom juli 2016 samt en ALVA oktober 2016 tom november 2016. Har nagon av
visstidsanstallningarna konverterats till en tillsvidareanstallning? (3 poang)



Fraga 4 (10 podng).

En av Katarinahemmets anstallda sjukskoterskor Pernilla Piller blir pakommen med att stjala bade
narkotikaklassade mediciner och att ha missbrukat sina arbetstider.

Klinikchefen beslutar att Pernilla maste skiljas fran sin anstallning. Klinikchefen ber dig som ar
Katarinahemmets personalexpert att forklara regelverket runt att skilja Pernilla fran anstallningen.

4 a. Beskriv regelverket runt att skilja nagon fran anstallning. Pa vilka grunder kan man skiljas fran
anstallningen? Vilka formforeskrifter maste iakttas? Vilka skyldigheter har arbetsgivaren? Skiljer sig
arbetsgivarens skyldigheter beroende pa vilken grund man skiljs fran anstallningen? Vilka rattigheter
har den anstallda? (5 Podng)

4. b Om Pernilla inte gar med pa att bli av med jobbet, vad kan hon gora? (3 poang)

4 c. Om Pernillas skiljande fran anstallningen anses ogiltigt, maste Katarinahemmet behalla Pernilla
som anstalld? Om inte, hur ska da Katarinahemmet agera? (2 poéng)



